
クリニカルラダー その他の能力

組織的役割遂行能力

・決められた業務を遂行する力　・経営を意識する力

自己教育・研究能力

・学び続ける力　・セルフコントロールする力　・内省する力

社会人・組織人としての倫理

・自施設の役割を理解し行動する力

組織的役割遂行能力

・チームを運営する力　・教え育む力

・創造し改善する力

自己教育・研究能力

・学び続ける力　・セルフコントロールする力　・内省する力

組織的役割遂行能力

・チームを運営する力　・教え育む力

・創造し改善する力

自己教育・研究能力

・学び続ける力　・セルフコントロールする力　・内省する力

基本的資質・態度

・専門職としての自律

組織的役割遂行能力

・チームを運営する力　・教え育む力

・創造し改善する力

自己教育・研究能力

・学び続ける力　・セルフコントロールする力　・内省する力

組織的役割遂行能力

・チームを運営する力　・教え育む力

・創造し改善する力

自己教育・研究能力

・学び続ける力　・セルフコントロールする力　・内省する力

基本的資質・態度

・専門職としての自律

・基本的な看護手順に従い必要に応じ助言を得て看護を実践する

・より複雑な状況においてケアの受け手にとっての最適な手段を選択

し、QOLを高めるための看護を実践する

レベルⅠ

新人ナース

レベルⅡ

ひとり立ちナース

レベルⅢ

一人前ナース

レベルⅣ

ベテランナース

レベルⅤ

達人ナース

・標準的な看護計画に基づき自立して看護を実践する

～知識・技術・態度に基づく～

・チームメンバーとしての役割と責任を果たすことができる

・ケアの受け手に合う個別的な看護を実践する

・勤務帯におけるリーダーシップがとれる

・場面に応じて迅速かつ柔軟に対応できる

・幅広い視野で予測的判断を持ち看護を実践する

・看護チームにおけるリーダーシップがとれる

・教育的役割ができる



クリニカルレベルⅡ〜クリニカルレベルV〜

レベル 院内研修内容 学研ナーシングサポート

倫理研修 基礎学習コース

入退院支援研修 認知症コース

看護過程研修 院内全体研修コース

目標管理研修

倫理研修 中堅コース・認知症コース

退院支援研修 院内全体研修コース

看護過程研修 リーダー育成コース・看護研究コース

リーダーシップ研修

倫理研修 中堅コース・認知症コース

退院支援研修（訪問看護研修） 院内全体研修コース

看護過程研修 リーダー育成コース

プレゼンテーション研修 看護研究コース

倫理研修 中堅コース・認知症コース

継続看護研修 院内全体研修コース

看護過程研修 リーダー育成コース

看護研究コース
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